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A Z61d Hid B.I.G.G Nonprofit Kft. 2022. december ...-i
Taggytlésének hatarozata

e /2022, (12.....) szamt Taggyiilési hatarozat

A Z61d Hid B.I.G.G Nonprofit Kft. (a tovabbiakba: Tarsasag) Taggyudlése
a 206ld Hid B.I.G.G Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabalyzatat a jelen

Taggytlési hatarozat 1. szamud melléklete szerinti formaban és
tartalommal, 2022. .................-1 hatdlyba lépéssel elfogadja és felkéri a

Tarsasag ugyvezetSjét a szabalyzat aldirdsara.

A Taggyulés felkéri a Zold Hid B.I.G.G Nonprofit Kft. tgyvezetdjét,
hogy a szabalyzat elfogadasatdol szamitott 30 napon belil intézkedjen a
szabalyzat cégiratok k6zé torténd letétbe helyezésérdl.

[*] [*]
hitelesit6 tag jegyz6kényvvezetd
Feigli Ferenc
ugyvezetd
Ellenjegyzem:
[*]
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wA Zild Hid B.1.G.G Nonprofit Kft. Javadalmazisi Szabdlyzatinak elfogaddisa”
eldterjesgtés hatirogatinak 1. sxdmi melléklete:

Javadalmazasi Szabalyzat

At

761d Hid B.LG.C.

NONPROFIT KFT.

2022. december ....
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A koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXIIL
torvény (a tovabbiakban: Takarékos térvény) 5. § (3) bekezdése alapjan a Takarékos térvény 1. §
a.) és b.) pontja szerinti t6bbségi befolyas alatt all6 Zo6ld Hid B.I.G.G Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: Tarsasag) Taggyulése, mint koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag legf6bb szerve
az alabbi Javadalmazasi Szabalyzatot alkotja.

I. Altalanos rendelkezések
1. § Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

a) vezet§ allasi munkavallalé: a munka térvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezet6 allasi munkavallaloi, ide nem értve a
tarsasag vezet$ tisztségvisel6jét és az Mt 208. § (2) bekezdése szerinti vezeté allasu
munkavallalékra vonatkozé szabalyok hatalya ala tartozé munkavallaloi;

b) vezetd tisztségvisel6: a Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos olyan doéntések meghozatalara
jogosult személy vagy testiilet tagjai, amelyek nem tartoznak a tagok vagy az alapitok hataskorébe,
igy killonosen a Tarsasag tigyvezetdie;

c) feliigyel6bizottsagi tag: a Tarsasag feliigyel6bizottsaganak elntke és tagjai;

d) a jogviszony megsziintetése esetén jard juttatas: a felmondasi id6re jaré munkabér, illetve
a felmentési id6re jar6 tavolléti dij, a fennallt munkaviszony utan jaré végkielégités, a hatarozott
ideji munkaviszony azonnali hatalyd felmondassal torténé megsziintetése esetén legfeljebb
tizenkét havi, vagy ha a hatarozott id6bdl hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé idSszakra
kifizetett tavolléti dij, tovabba jogszabaly, a felek megallapodasa vagy a Tarsasig hatarozata
alapjan kifejezetten a jogviszony megszinésére tekintettel fizetett barmely juttatas.

e) tisztségviseld: a b) és c) pontban rogzitett tisztséget betoltd személyek.

f) vezet8: az a) és b) pont ala tartoz6 személyek egytittesen

I1. A szabalyzat hatalya

2. § A szabalyzat személyi hatilya a Tarsasig vezetS tisztségviselSire, vezeté allasu
munkavallaléira és feltigyel6bizottsagi tagjaira terjed ki.

3. § Jelen szabalyzat hatilya a Tarsasag vezetd tisztségvisel6i, vezetd allasu munkavallaloi és
feligyel6bizottsagi tagjai vonatkozasaban kiterjed:

a) a javadalmazas modjara, mértékének elveire, és rendszerére,

b) a jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok modjara, mértékének elveire, és rendszerére,
c) a vezetOk részére fizethetd jutalom feltételeire,

d) a vezetSk és tisztségvisel6k koltségtéritésének szabalyozasara,

e) a vezetSk béren kiviili és egyéb juttatasi feltételeire

f) az Mt. 228. §-a, illetve az Mt. 207. § (3)-(4) bekezdése alapjan megkotott megallapodasokra
(versenytilalmi megallapodasok).

4. § (1) A Takarékos tv. 5. § (4) bekezdése alapjan jelen szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen
eltérni nem lehet.

(2) A Tarsasag legf6bb szerve jogosult a jelen Javadalmazasi Szabalyzatban foglaltak betartasanak
ellenérzésére.
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III. A vezetSk jogviszonyanak létesitése, a munkaltatdi jogkoér gyakorlasa

5. § (1) A munkaltatéi jogok gyakorlasa (munkaviszony létesitése, megszintetése,
munkaszerz6dés modositasa), és javadalmazas megallapitasa — ideértve a végkielégités, jutalom,
tovabba egyéb dijazas, illetve juttatds meghatarozasat is) — a Tarsasag els6 szamu vezetGje
esetében — jogszabaly vagy a Létesité Okirat eltéré rendelkezése hianyaban — a Tarsasag legf6bb
szerve hataskorébe tartozik.

(2) Az (1) bekezdés hatdlya ala nem tartozé vezetSk tekintetében — amennyiben jogszabaly, a
Létesité Okirat vagy a Tarsasag legf6bb szerve eltér6en nem rendelkezik — a munkaltatoi jogokat
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa, javadalmazas — gy
kiilonosen végkielégités, jutalom, tovabba egyéb dijazas, illetve juttatas — megallapitasa) a Tarsasag
elsé szamu vezetdje gyakorolja.
IV. A vezetd tisztségviselGre vonatkozoé javadalmazasi elvek és szabalyok
1. A vezetd tisztségviselS alapbére

6. § (1) A vezetd tisztségvisel6t munkajaért havi rendszerességgel személyi munkabér, illetve
megbizasi jogviszony esetén megbizasi dij illeti meg. A havi alapbére, illetve megbizasi dija nem

haladhatja meg a Takarékos térvényben meghatarozott, ra vonatkozé mértéket.

(2) A vezet6 javadalmazasanak modjat és mértékét tételesen minden esetben a munkaszerzédés,
megbizasi szerz6dés tartalmazza.

2. A vezet6 tisztségviseld részére adhato jutalom
7. § Jutalmat, vagy mas juttatast a Tarsasaggal munkaviszonyban all6 vezeté tisztségivsel6 részére
az 5. § szerinti munkaltatdi jogkor gyakorldja allapithat meg évente egyszer a beszamold

elfogadasat kévetden, amennyiben e mindségében legalabb ¢l éve végezi tevékenységét.

8. § A vezet6 tisztségvisel6 jutalmanak mértéke nem haladhatja meg az éves alapbér 50%0-at.

V. A vezetGkre vonatkozé altalanos szabalyok

1. A munkaszerzddés alapjan a vezetd részére a munkaviszony megsziintetése esetén jaro
juttatasok

9. § (1) Hatarozott idétartamti munkaviszony esetén a vezetSt az Mt. altalanos szabalyai szerinti
mértékben illethetik meg a jarandésagok, ettdl a rendelkezéstél a munkavallalé javara eltérni nem
lehet.

(2) A hatarozatlan idejd munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése esetén a vezetokre a
felmondasi id6 és a végkielégités tekintetében az Mt., az egyéb vonatkozo jogszabalyok, és jelen

Javadalmazasi Szabalyzat el6irasait kell alkalmazni.

10. § A vezeté munkaviszonyanak megsziintetésére egyebekben az Mt. eléirasait kell alkalmazni.
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2. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

11. § A vezeté munkaszerz6désének allandé (standard) részeként jogosult lehet:

a) az egyedi munkaszerzédésben foglaltak alapjan mind hivatali tevékenysége, mind pedig
személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban 1évé, vagy a Tarsasag altal bérelt, lizingelt, vagy egyéb
jogcimen a Tarsasag tzemeltetésében allo, a Tarsasag legf6bb szerve eltéré dontése hianyaban
legfeljebb fels6-kozépkategorias személygépkocsit hasznalni a Tarsasag bels6é gépkocsi-hasznalati
szabalyzatanak és a hatalyos ad6jogszabalyoknak megfelel6en,

b) az egyedi munkaszerzédésben foglaltak alapjan sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni hivatalos
célokra is, ebben az esetben utnyilvantartas alapjan a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései
szerind téritésre jogosult a munkaltaté altal meghatirozott km/hé mértékben munkakorével
Osszefliggésben,

c) a Tarsasag altal meghatarozott paraméterekkel rendelkez6, a Tarsasag tulajdonaban 1évé, vagy
az altala bérelt, illetve lizingelt mobiltelefon, laptop, valamint egyéb infokommunikacids eszkoz
(pl. tablet) hasznalatara és az ezzel kapcsolatos koltségek megtéritésére,

d) a vezet6 esetében hivatalos belfoldi kikiildetés soran a célallomas elérése torténhet vastt,
tavolsagi autébusz, hivatali személygépkocsi, a kikildott, vagy a hazastarsa tulajdonaban 1évé
személygépkocsi, valamint menetrend szerint koézlekedé belfoldi hajojarat igénybevételével. A
vezetd 1. osztalyu menetjegy (potjegy és helyjegy) téritésére jogosult.

f) a vezet6 jogosult lehet hivatalos kilfoldi kikiildetés esetén tzleti osztalyd, illetve ha ez nem
elérhet6, akkor elsé osztalyu kozlekedési eszkoz és szallas igénybevételére

12. § Abban az esetben, ha a vezet$ sajat tulajdonu gépkocsijanak hasznalata vonatkozasaban
részestl koltségtéritésben, a munkaszerz6désnek — az egyéb munkaszerzédési feltételek
felsorolasa mellett — tartalmaznia kell a gépkocsi-hasznalat mértékét, mely esetben a gépkocsi-
hasznalat részletszabalyait a Tarsasag erre vonatkozo szabalyzatanak kell tartalmaznia.

13. § A vezeté a nem vezeté munkavallalok szamara biztositott mértékben és szabalyok szerint
jogosult lehet a munkaltaté altal biztositott, a hatalyos SZJA szerint meghatarozott béren kivli,
valamint béren kivili juttatasnak nem mindsild, joléti, szocialis juttatasokra.

3. A kollektiv szerz6dés kiterjesztésének tilalma

14. § Az Mt. 209. § (1) és (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel a vezetére a
kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki. Ennek megfeleléen a vezeté munkaszerz6dése nem
tartalmazhat olyan feltételt, amely szerint a vezet6t a ,Kollektiv szerz6dés szerinti joléti és
szocialis juttatas” illeti meg.

V. A vezet§ allasi munkavallaldk és a feliigyelGbizottsagi tagok dijazasa
15. § (1) A jelen pont ala tartoz6 személyek dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas
mértéke igazodjon a felelésség mértékéhez, a Tarsasag gazdasagi teljesit6képességéhez, valamint
allion aranyban a tisztségvisel6 munkavégzésével, valamint feleljen meg az adott tisztség

tarsadalmi elismertségének és a Tarsasag gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

(2) A FelugyelSbizottsag elndkének és tagjainak e jogviszonyukra tekintettel megallapitott havi
dfjazasa nem haladhatja meg a Takarékos torvényben régzitett mértéket.
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(3) A 18.§ (2) bekezdése szerinti dijazason kivil a Felugyel6bizottsag elndke és tagjai — az igazolt,
a megbizatasukkal 6sszefiiggésben felmertlt koltségeik megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra
nem jogosultak.

(4) A Felugyel6bizottsag elnokének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

16. § (1) A vezet6 allasu munkavallalok részére a munkaltatéi jogkor gyakorldja a jogszabaly
keretei kozott évente legfeljebb két alkalommal jutalmat allapithat meg. Ennek soran figyelembe
kell venni a 16. § (1) bekezdésében foglalt elveket.

VII. Zaro6 rendelkezések

17. § A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok, kivaltképp a
Takarckos torvény, az Mt., valamint a Ptk. rendelkezései iranyadok.

18. § Jelen Javadalmazasi Szabalyzat annak a Tarsasag legfébb szerve altal torténd elfogadasa
napjan lép hatalyba, rendelkezéseit a hatalyba 1épés napjatdl kell alkalmazni. Jelen Javadalmazasi
Szabalyzat annak hatalyon kivil helyezéséig érvényes. Jelen szabalyzat hatalyba Iépésével egy
idében a Tarsasag részére kiadott korabban hatalyban 1év6 Javadalmazasi Szabalyzata hatalyat
veszti.

Kerepes, 2022. december ....

Feigli Ferenc
tgyvezetd
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